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原章程條文 

朝陽科技大學社會工作系學會組織章程 

89 年第一次訂定 

90 年第一次增修 

90 年 9 月第二次增修 

91 年 9 月第三次增修 

92 年 3 月第四次增修 

92 年 9 月第五次增修 

93 年 3 月第六次增修 

93 年 6 月第七次增修 

93 年 12 月第八次增修 

101 年 3 月第九次增修 

104 年 4 月第十次增修 

105 年 5 月 17 日第 14 屆第二次會員大會修訂 第一章 總則 

110 年 4 月 13 日 第 19 屆 第二次會員大會修訂 

113 年 10 月 1 日 第 23 屆 第一次會員大會修改 

第一章 總則 

第一條 本學會名稱為「朝陽科技大學社會工作系學會」(以下簡 

稱本會)。 

第二條 本會宗旨為聯絡朝陽科技大學社會工作系（以下簡稱本 

系）同學感情，砥礪學行及培養互助合作精神。 

第三條 本會會址為台中市霧峰區吉峰東路 168 號。 

第二章 會員 

第四條 本系日間部在學學生為本會當然會員。 

第五條 本會會員如轉學、轉系、畢業、休學，即自動喪失會員資 

格。休學後復學者，立即恢復會員資格。 



 

3 

 

第三章 權利與義務 

第六條 會員有行使選舉、表決、罷免及參加本會一切活動之權 

利。 

第七條 會員得被選舉為本會會長、副會長之權利。 

第八條 會員有遵守本會章程、決議之義務。 

第四章 組織及職權 

第九條 會員得參加本會各項活動權利及使用各項資源，應依本會 

各項活動規定行事。 

第十條 會員得依個人意願繳納會費，但未繳納者不具有本章程第 

七條之權。 

第十一條 本會以會員大會為最高權力機構；幹部會為執行機構， 

於會員大會閉會期間代行其職權；監委會為監察機構。 

第十二條 會員大會之職權如下： 

（一） 選舉會長 。 

（二） 訂定與變更組織章程。 

（三） 議決重要事項。 

第十三條 本會設置會長一人、副會長一至兩人（由會長指定）。 

會長經會員三分之二以上出席，出席人數二分之一以 

上同意選出，任期一年。會長須具備下列條件始得參 

選： 

（一）日間部一年級（含）以上。 
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（二）參選前一學期學業成績平均 70 分，操行成績  

 80 分以上。 

會長及副會長之職權如下: 

（一） 會長對外代表本會，對內綜理會務、協調各 

組工作，擔任會員大會、幹部會主席。 

（二）副會長協助會長執行職務。 

（三）參與校內、外各項學生會議。 

（四）代表本系學生與學校溝通、協商。 

第十四條 本會置執行秘書一人，襄助會長推行會務，其人選由會 

長邀請任命之。 

第十五條 本會設下列各組，各組置組長一人，副組長、組員若干 

人，其人選由會長邀請任命之。 

各組職權如下： 

（一） 美宣組：本會各項美工設計、場地佈置等事項。 

（二） 財務組：綜理本會財務收支等事項。 

（三） 公關組：本會活動邀請、接待及對外交流等事項。 

（四） 活動組：協助本會各項活動策劃等事項。 

（五） 器材組：本會器材保管及維護、活動所需 

器材、場地租借及歸還等事項。 
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（六） 體育組：協助辦理本系體育活動、系排及 

系籃球隊之協助等事項。 

第十六條 本會設小太陽服務隊，以社會工作專業知識辦理本 

系志願服務工作，置隊長一人，副隊長、隊員若干 

人，隊長及副隊長由隊員互選之。 

第十七條 本會幹部會由會長、副會長及各組組長等幹部組 

成。 

幹部會職權如下： 

（一） 議決會員大會召開事項。 

（二） 審定會員資格及入退會事項。 

（三） 擬定年度工作計畫、報告及預算、決算。 

（四） 其他應執行事項。 

第十八條 本會設監委會，置監委五人，由本系上屆系學會會長、 

本系上上屆系會會長、日間部二到四年級各班推派幹 

部一人組成，任期一年，就任與交接日期同系學會長。 

交接日期；主席由各監委互選之。 

監委會職權如下： 

（一） 監察幹部會之工作執行。 

（二） 審核年度預(決)算。 

（三） 其他應監察事項。 
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第五章 會議 

第十九條 會員大會分定期會議與臨時會議二種，由會長召集，

召集時應於七日前通知之。定期會議每學期至少召

開一次；臨時會議於幹部會認為必要，或經會員五分

之一以上之請求，或監委會決議召集時召開之。 

第二十條 會員大會之決議，以會員過半數之出席，出席人數過

半或較多數之同意行之。但下列事項之決議以出席

人數三分之二以上同意行之。 

（一） 章程之訂定與變更。 

（二） 其他與會員權利義務有關之重大事項。 

第二十一條 會長罷免案須由會員四分之一以上連署提出，會長

需於二週內召開會員大會，經全體會員四分之三以

上出席，出席人數三分之二以上同意始得罷免之。 

第二十二條 幹部會及監委會以每個月召開一次為原則，必要時

得召開聯席會議或臨時會議。前項會議召集時除臨

時會議外，應於三日前通知，會議之決議各以幹部、

監委過半數之出席，出席人數過半數之同意行之。 

第二十三條 監委應親自出席監委會，不得委託他人代理。 

第六章 經費與會計 

第二十四條 本會經費來源如下： 

（一） 會員繳交之入會費。 

（二） 學校補助之經費。 
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（三） 其他收入。 

第二十五條 會員中途轉學、休學或轉系者，可向本會申請退費。

因系服經費已於新生入學學期支出，第一學年結

束申請退費者，退九分之三入會費，第二學年結束

申請退費者，退九分之二入會費，第三學年結束申

請退費者，退九分之一入會費。 

第二十六條 轉入本系或復學會員，依前條各學年度之退費比 

例繳交入會費。 

第二十七條 會員無參與本會相關活動、訂製領取系服者，即 

視為放棄自身權益，不予退費。 

朝陽科技大學社會工作系學會組織章程條文修正對照表 

 

修正後條文 原條文 說明 

第一條  

本學會名稱為「朝陽科技大學 

社會工作系學會」(以下簡稱 

本會)。 

第一條  

本學會名稱為「朝陽科技大學 

社會工作系學會」(以下簡稱 

本會)。 

依原條文。 

第二條  

本會宗旨為聯絡朝陽科技大學 

社會工作系（以下簡稱本系） 

同學感情，砥礪學行及培養互 

助合作精神。 

第二條  

本會宗旨為聯絡朝陽科技大學 

社會工作系（以下簡稱本系） 

同學感情，砥礪學行及培養互 

助合作精神。 

依原條文。 

第三條  

本會會址為台中市霧峰區吉峰

東路 168 號。 

第三條  

本會會址為台中市霧峰區吉峰

東路 168 號。 

依原條文。 

第四條  

本系日間部在學學生為本會當 

然會員。 

第四條  

本系日間部在學學生為本會當 

然會員。 

依原條文。 
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第五條  

本會會員如轉學、轉系、畢 

業、休學，即自動喪失會員資 

格。休學後復學者，立即恢復 

會員資格。 

第五條  

本會會員如轉學、轉系、畢 

業、休學，即自動喪失會員資 

格。休學後復學者，立即恢復 

會員資格。 

依原條文。 

第六條  

會員有行使選舉、表決、罷免 

及參加本會一切活動之權利。 

第六條  

會員有行使選舉、表決、罷免 

及參加本會一切活動之權利。 

依原條文。 

第七條  

會員得被選舉為本會會長、副 

會長之權利。 

第七條  

會員得被選舉為本會會長、副 

會長之權利。 

依原條文。 

第八條  

會員有遵守本會章程、決議之 

義務。 

第八條  

會員有遵守本會章程、決議之 

義務。 

依原條文。 

第九條 

會員得參加本會各項活動權利

及使用各項資源，並應依本會

各項活動規定行事。 

第九條 

會員得參加本會各項活動權利

及使用各項資源，並應依本會

各項活動規定行事。 

依原條文。 

第十條 

會員得依個人意願繳納會費，

但未繳納者不具有本章程第七

條之權利。 

第十條 

會員得依個人意願繳納會費，

但未繳納者不具有本章程第七

條之權利。 

依原條文。 
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第十一條 

本會以會員大會為最高權力機

構；幹部會為執行機構，並於

會員大會閉會期間代行其職

權；監委會為監察機構。 

第十一條 

本會以會員大會為最高權力機

構；幹部會為執行機構，並於

會員大會閉會期間代行其職

權；監委會為監察機構。 

依原條文。 

第十二條 

會員大會之職權如下： 

（一）選舉會長 。 

（二）訂定與變更組織章程。 

（三）議決重要事項。 

第十二條 

會員大會之職權如下： 

（一）選舉會長 。 

（二）訂定與變更組織章程。 

（三）議決重要事項。 

依原條文。 

第十三條 

本會設置會長一人、副會長一

至兩人(由會長指定)。會長經

會員三分之二以上出席，出席

人數二分之一以上同意選出，

任期一年。會長須具備下列條

件使得參加： 

（一）日間部一年級（含）以 

上。  

（二）參選前一學期學業成績 

平均 70 分，操行成績 80 分

以上。 

 會長及副會長之職權如下：  

（一）會長對外代表本會，對 

內綜理會務、協調各組工作， 

並擔任會員大會、幹部會主 

席。  

（二）副會長協助會長執行職 

務。  

（三）參與校內、外各項學生 

會議。  

（四）代表本系學生與學校溝 

通、協商。 

第十三條 

本會設置會長一人、副會長一

至兩人(由會長指定)。會長經

會員三分之二以上出席，出席

人數二分之一以上同意選出，

任期一年。會長須具備下列條

件使得參加： 

（一）日間部一年級（含）以 

上。  

（二）參選前一學期學業成績 

平均 70 分，操行成績 80 分

以上。 

 會長及副會長之職權如下：  

（一）會長對外代表本會，對 

內綜理會務、協調各組工作， 

並擔任會員大會、幹部會主 

席。  

（二）副會長協助會長執行職 

務。  

（三）參與校內、外各項學生 

會議。  

（四）代表本系學生與學校溝 

通、協商。 

依原條文。 
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第十四條 

本會置執行秘書一人，襄助會

長推行會務，其人選由會長邀

請任命之。 

第十四條 

本會置執行秘書一人，襄助會

長推行會務，其人選由會長邀

請任命之。 

依原條文。 

第十五條 

本會設下列各組，各組置組長

一人，副組長、組員若干人，

其人選由會長邀請任命之。各

組職權如下： 

（一）美宣組：本會各項美工

設計、場地佈置等事項。 

（二）財務組：綜理本會財務 

（三）公關組：本會活動邀

請、接待及對外交流等事項。 

（四）活動組：協助本會各項

活動策劃等事項。 

（五）器材組：本會器材保管

及維護、活動所需器材、場地

租借及歸還等事項。 

（六）體育組：協助辦理本系

體育活動、系排及系籃球隊之

協助等事項。 

第十五條 

本會設下列各組，各組置組長

一人，副組長、組員若干人，

其人選由會長邀請任命之。各

組職權如下： 

（一）美宣組：本會各項美工

設計、場地佈置等事項。 

（二）財務組：綜理本會財務 

（三）公關組：本會活動邀

請、接待及對外交流等事項。 

（四）活動組：協助本會各項

活動策劃等事項。 

（五）器材組：本會器材保管

及維護、活動所需器材、場地

租借及歸還等事項。 

（六）體育組：協助辦理本系

體育活動、系排及系籃球隊之

協助等事項。 

依原條文。 

第十六條 

本會設小太陽服務隊，以社會

工作專業知識辦理本系志願服

務工作，置隊長一人，副隊

長、隊員若干人，隊長及副隊

長由隊員互選之。 

第十六條 

本會設小太陽服務隊，以社會

工作專業知識辦理本系志願服

務工作，置隊長一人，副隊

長、隊員若干人，隊長及副隊

長由隊員互選之。 

依原條文。 
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第十七條 

本會幹部會由會長、副會長及

各組組長等幹部組成。幹部會

職權如下： 

（一）議決會員大會召開事

項。 

（二）審定會員資格及入退會

事項。 

（三）擬定年度工作計畫、報

告及預算、決算。 

（四）其他應執行事項。 

第十七條 

本會幹部會由會長、副會長及

各組組長等幹部組成。幹部會

職權如下： 

（一）議決會員大會召開事

項。 

（二）審定會員資格及入退會

事項。 

（三）擬定年度工作計畫、報

告及預算、決算。 

（四）其他應執行事項。 

依原條文。 

第十八條  

本會設監委會，置監委五人，

由本系上屆系學會長、本系上

上屆系學會長、日間部二到四

年級各班推派幹部一人組成，

任期一年，就任與交接日期同

系學會長。  

交接日期；主席由各監委互選

之。監委會職權如下： 

（一）監察幹部會之工作執

行。  

（二）審核年度預(決)算。  

（三）其他應監察事項。 

第十八條 

本會設監委會，置監委十一 

人，由本系上屆系學會推派幹 

部三人、日間部各班推派幹部 

一人組成，任期一年，就任與 

交接日期同系學會長。  

交接日期；主席由各監委互選

之。監委會職權如下： 

（一）監察幹部會之工作執

行。 

（二）審核年度預(決)算。 

（三）其他應監察事項。 

 

第十九條  

會員大會分定期會議與臨時會 

議二種，由會長召集，召集時 

應於七日前通知之。定期會議 

每學期至少召開一次；臨時會 

議於幹部會認為必要，或經會 

員五分之一以上之請求，或監 

委會決議召集時召開之。 

第十九條  

會員大會分定期會議與臨時會 

議二種，由會長召集，召集時 

應於七日前通知之。定期會議 

每學期至少召開一次；臨時會 

議於幹部會認為必要，或經會 

員五分之一以上之請求，或監 

委會決議召集時召開之。 

依原條文。 
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第二十條  

會員大會之決議，以會員過半 

數之出席，出席人數過半或較 

多數之同意行之。但下列事項 

之決議以出席人數三分之二以 

上同意行之。  

（一）章程之訂定與變更。 

（二）其他與會員權利義務有 

關之重大事項。 

第二十條  

會員大會之決議，以會員過半 

數之出席，出席人數過半或較 

多數之同意行之。但下列事項 

之決議以出席人數三分之二以 

上同意行之。  

（一）章程之訂定與變更。 

（二）其他與會員權利義務有 

關之重大事項。 

依原條文。 

 第二十一條  

會長罷免案須由會員四分之一 

以上連署提出，會長需於二週 

內召開會員大會，經全體會員 

四分之三以上出席，出席人數 

三分之二以上同意始得罷免 

之。 

 第二十一條  

會長罷免案須由會員四分之一 

以上連署提出，會長需於二週 

內召開會員大會，經全體會員 

四分之三以上出席，出席人數 

三分之二以上同意始得罷免 

之。 

依原條文。 

第二十二條  

幹部會及監委會以每個月召開 

一次為原則，必要時得召開聯 

席會議或臨時會議。前項會議 

召集時除臨時會議外，應於三 

日前通知，會議之決議各以幹 

部、監委過半數之出席，出席 

人數過半數之同意行之。 

第二十二條  

幹部會及監委會以每個月召開 

一次為原則，必要時得召開聯 

席會議或臨時會議。前項會議 

召集時除臨時會議外，應於三 

日前通知，會議之決議各以幹 

部、監委過半數之出席，出席 

人數過半數之同意行之。 

依原條文。 

第二十三條  

監委應親自出席監委會，不得 

委託他人代理。 

第二十三條  

監委應親自出席監委會，不得 

委託他人代理。 

依原條文。 
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第二十四條  

本會經費來源如下：  

(一) 會員繳交之入會費。 

(二) 學校補助之經費。  

(三) 其他收入。 

第二十四條  

本會經費來源如下：  

（一）會員繳交之入會費。會 

員加入本會時應一次繳納新台 

幣四仟五佰元整。  

（二）學校補助之經費。 

 （三）其他收入。 

 

第二十五條  

會員中途轉學、休學或轉系

者，可向本會申請退費。因系

服經費已於新生入學學期支

出，第一學年結束申請退費

者，退九分之三入會費，第二

學年結束申請退費者，退九分

之二入會費，第三學年結束申

請退費者，退九分之一入會

費。 

第二十五條  

會員中途轉學、休學或轉系

者，可向本會申請退費。因迎 

新活動及系服經費已於新生入 

學學期支出，第一學年結束申 

請退費者，退九分之三入會 

費，第二學年結束申請退費 

者，退九分之二入會費，第三 

學年結束申請退費者，退九分 

之一入會費。 

 

第二十六條  

轉入本系或復學會員，依前條 

各學年度之退費比例繳交入會 

費。 

第二十六條  

轉入本系或復學會員，依前條 

各學年度之退費比例繳交入會 

費。 

依原條文。 

第二十七條  

會員無參與本會相關活動、訂 

製並領取系服者，即視為放棄 

自身權益，不予退費。 

第二十七條  

會員無參與本會相關活動、訂 

製並領取系服者，即視為放棄 

自身權益，不予退費。 

依原條文。 

第二十八條  

本會每學年編造預(決)算報 

告，於每學年終了前二個月 

內，經監委會審查，提會員大 

會通過，並報系辦公室核備。 

第二十八條  

本會每學年編造預(決)算報 

告，於每學年終了前二個月 

內，經監委會審查，提會員大 

會通過，並報系辦公室核備。 

依原條文。 
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第二十九條  

本會得邀請本系師長或專業人 

士擔任指導老師。 

第二十九條  

本會得邀請本系師長或專業人 

士擔任指導老師。 

依原條文。 

第三十條  

本章程經會員大會通過，呈請 

校方核定後實施，修訂時亦 

同。 

第三十條  

本章程經會員大會通過，呈請 

校方核定後實施，修訂時亦 

同。 

依原條文。 

 


